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Приложение  

к приказу от 01.09.2020г. № 91-ОД 

 

ПОЛОЖЕНИЕ   

о комиссии по противодействию коррупции  

в МДОУ «Детский сад № 19» 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в МДОУ «Детский сад № 19» (далее 

– Комиссия, МДОУ) образована в целях: 

­ осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на 

противодействие коррупции в МДОУ; 

­ обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства 

от угроз, связанных с коррупцией; 

­ создания системы противодействия коррупции в деятельности МДОУ; 

­ повышения эффективности функционирования МДОУ за счет снижения рисков 

проявления коррупции; 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

законами и другими нормативными правовыми актами Ленинградской области, а также 

настоящим Положением. 

2. Порядок и принципы образования Комиссии 

2.1. Комиссия состоит из постоянных членов Комиссии с правом решающего 

голоса. Возглавляет комиссию председатель Комиссии. 

2.2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом заведующего МДОУ. 

3. Полномочия Комиссии 

3.1. Комиссия в пределах своих полномочий: 

­ формирует и координирует антикоррупционную политику МДОУ и контроль за ее 

проведением; 

­ разрабатывает и реализует систему мер, направленных на ликвидацию 

(сокращение) условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих 

коррупцию во всех ее проявлениях; 

­ проводит работу по разъяснению сотрудникам МДОУ основных положений 

международного и федерального законодательства по противодействию 

коррупции; 
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­ взаимодействует с правоохранительными органами, органами местного 

самоуправления, организациями, общественными объединениями, со средствами 

массовой информации и запрашивает у них документы и иные материалы, 

необходимые для осуществления своей деятельности; 

­  изучает, анализирует и обобщает поступающие в Комиссию документы и иные 

материалы о коррупции и противодействии коррупции, информирует сотрудников 

МДОУ о результатах этой работы; 

­  организует и проводит совещания, семинары и иные мероприятия для достижения 

перечисленных в разделе 1 настоящего Положения целей. 

 

4. Организация работы Комиссии 

4.1. Комиссия проводит заседания в соответствии с планом заседаний Комиссии, 

который утверждает на очередном заседании Комиссии. Председатель Комиссии, по 

мере необходимости, вправе созвать внеочередное заседание Комиссии, заседания могут 

быть как открытыми, так и закрытыми. 

4.2. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие по 

его поручению – заместитель председателя Комиссии. На заседании секретарем 

Комиссии ведется протокол, который подписывается председательствующим. Решения 

Комиссии оформляются протоколом. 

4.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от 

общего числа членов Комиссии. Решение Комиссии принимается большинством голосов 

от общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании. 

4.4. Члены Комиссии обязаны присутствовать на ее заседаниях. О невозможности 

присутствовать на заседании Комиссии по уважительной причине член Комиссии 

заблаговременно информирует председателя Комиссии. 

4.5. Председатель Комиссии: 

­ организует работу Комиссии;  

­ созывает и проводит заседания Комиссии;  

­ представляет Комиссию во взаимоотношениях с федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти Ленинградской 

области, органами местного самоуправления, общественными объединениями, со 

средствами массовой информации. 

4.6. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. 

4.7. Информация, полученная Комиссией в ходе рассмотрения вопроса, может быть 

использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 

информации, информационных технологиях и о защите информации. 
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5. Конфликт интересов 
 

5.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) члена комиссии (далее – работника), 

замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

5.2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов 

в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

работником, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

5.3. Работник обязан: принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов; уведомить в порядке, определенном работодателем 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об 

этом известно. 

5.4. Работодатель, если ему стало известно о возникновении у работника, личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

5.5. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного или служебного положения работника, являющегося стороной 

конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, 

явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

5.6. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого 

является работник, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в 

случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.7. Непринятие работником, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 

влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.8. Порядок урегулирования конфликта интересов заведующего МДОУ 

определяется учредителем в соответствии с требованиями федерального 

законодательства. 
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6. Заключительные положения 
 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

рассматривается на Общем собрании работников Учреждения и утверждается приказом 

заведующего. 

6.2. Все изменения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Данное положение принимается на неопределенный срок. 

6.4. После принятия Положения в новой редакции (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


